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KODEKS ETYCZNO-ZAWODOWY
Firmy BLUE ADVENTURES ANDRZE] NOWAK
PREAMBULA
Kk
Firma Blue Adventures Andrzej Nowak oraz caly zespét realizujac swoje dziatania:
- przestrzega zasad wolnej i uczciwej konkurencji oraz réwnego traktowania wszystkich
uczestnikow obrotu gospodarczego,
- zapewnia poprawnos¢ 1 jasno$¢ sformutowan w zawieranych umowach,
- $wiadczy uslugi rozwojowe z nalezytg staranno$cig oraz zgodnie z opublikowang informacja
o ustudze,

- zapewnia poufno$¢ informacji uzyskanych w zwigzku ze $wiadczeniem ushug rozwojowych.

Zespot trenerow/doradcow i pracownikow firmy Blue Adventures Andrzej Nowak dziata
na rzecz swojego klienta wdrazajac przy tym zasadg ,,po pierwsze nie szkodzi¢” (primum non
nocere). Zobowigzuje si¢ on uaktualnia¢ swoja wiedz¢ w zakresie zagadnien prawnych

oraz pielegnowac swojg postawe otwartosci na innych, szanowac ich wolnos¢ 1 rownos¢.

DEFINICJE:

Trener firmy Blue Adventures Andrzej Nowak (zwany dalej "Trenerem/doradcg™) - kazdy
cztonek Zespotu Treneréw firmy Blue Adventures Andrzej Nowak niezaleznie czy jest on
trenerem, szkoleniowcem, coachem, czy facylitatorem, a ktory podejmuje dziatania w ramach
programul.

Uczestnik - kazda osoba uczestniczaca w szkoleniu/doradztwie realizowanym przez
Trenera/doradce.

Proces szkoleniowy/doradczy - wieloetapowy proces realizacji cyklu szkoleniowego, ktory
sktada si¢ z procesu identyfikacji i analizy potrzeb szkoleniowych/doradczych, projektowania
treningu/szkolenia/doradztwa, prowadzenia treningu/szkolenia/doradztwa, ewaluacji
treningu/szkolenia/doradztwa i planowania dalszych dziatan.

Szkolenie/doradztwo - etap procesu szkoleniowego polegajacy na prowadzeniu
szkolenia/treningu/doradztwa przez Trenera/Doradce

Kodeks - niniejszy Kodeks Etyczno - Zawodowy firmy Blue Adventures Andrzej Nowak.
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1. UCZESTNICY SZKOLENIA/DORADZTWA

1.1. Kazdy Uczestnik szkolenia/doradztwa jest osoba, ktorej przystuguje peinia
podmiotowosci wobec osoby Trenera/Doradcy.

1.2. Trener/Doradca respektuje prawo kazdej osoby do wolnosci i rownego traktowania bez
wzgledu na jakiekolwiek roznice rasy, koloru skoéry, plci, jezyka, wyznania, pogladow
politycznych 1 innych, narodowos$ci, pochodzenia spolecznego, majatku, urodzenia lub
jakiegokolwiek innego stanu, zgodnie z art. 1., 2., oraz 3. Powszechnej Deklaracji Praw
Cztowieka oraz art. 30. Konstytucji Rzeczypospolitej Polskie;.

1.3. Trener/Doradca zawsze szanuje odrebno$¢ $wiatopogladowa i autonomi¢ psychiczng
Uczestnikoéw szkolenia/doradztwa.

1.4. Trener/Doradca nie moze narzuca¢ lub propagowaé tresci niencutralnych religijnie,
politycznie, ideologicznie, o ile nie stanowig one uzasadnionej ilustracji do danego etapu
procesu szkoleniowego/doradczego.

1.5. Trener/Doradca okazuje szacunek Uczestnikom szkolenia/doradztwa przez swiadomosé
prawidlowos$ci rozwoju osoby, w zwigzku z czym jest zobowigzany do stalego pogtebiania i
poszerzania swojej wiedzy i kompetencji trenerskich w tym zakresie.

1.6. Trener/Doradca jest zobowigzany na kazdym etapie procesu szkoleniowego/doradczego
dba¢ o bezwzgledne dobro osoby Uczestnika/ow.

1.7. Trener/Doradca w ramach podejmowanych dziatan na kazdym etapie procesu
szkoleniowego ma obowigzek przede wszystkim nie szkodzi¢ Uczestnikom tegoz procesu
wedlug obowiazujacej go zasady primum non nocere.

1.8. Trener/Doradca zawsze dziata na rzecz Uczestnikow szkolenia/doradztwa.

1.9. W zwiazku z respektowaniem bezwzglednego dobra Uczestnikdw szkolenia
Trener/Doradca jest zobowigzany do realizowania celow szkoleniowych w oparciu o analizg

potrzeb szkoleniowych/doradczych.

2. OBOWIAZEK PRAWNY

2.1. Trener/Doradca ma obowigzek respektowania prawa do wiasnoSci, w tym prawa
do wiasnosci intelektualnej w mysl ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych z dnia
4 lutego 1994 r. (tekst jednolity: Dz. U. z 2022 r. poz. 2509 z p6zn. zm.).

2.2. Trener/Doradca korzystajgc z materialow innych autorow zawsze powotuje si¢ na zrodta.
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2.3. Trener/Doradca ma obowigzek chroni¢ wlasnos¢ intelektualng Uczestnikéw szkolenia
wypracowang/ustalong w trakcie trwania procesu szkoleniowego.

2.4. Trener/Doradca moze wykorzystaC utwor ustalony w ramach jednego procesu
szkoleniowego/doradczego w przebiegu innego procesu szkoleniowego tylko i wylgcznie
za uzyskaniem zgody autora i tylko w zakresie przez niego wskazanym.

2.5. W procesie rekrutacji i na poszczegolnych etapach realizacji szkolen/doradztwa
Trener/Doradca przestrzega bezwzglednie przepisow dotyczacych ochrony danych
osobowych Uczestnikow w mysl ustawy 0 ochronie danych osobowych z dnia 10 maja 2018r.
(tekst jednolity: Dz. U. z 2019 r. poz. 1781 z p6zn. zm.).

2.6. Trener/Doradca pracuje tylko na podstawie uczciwej umowy cywilno-prawnej
sporzadzonej za zgoda stron, co do ktorych tres¢ umowy uwaza si¢ za wigzaca

2.7. Trener/Doradca szanuje zasady uczciwej konkurencji.

2.8. Stale poszerzat i udoskonalal swoja wiedze 1 umiejetno$ci w ramach kurséw 1 szkolen
organizowanych przez firm¢ Blue Adventures Andrzej Nowak, jak i zewnetrzne osrodki.

2.9. Trener/Doradca podejmuje si¢ prowadzenia tylko takich szkolen, co do ktorych posiada
odpowiednie kwalifikacje/kompetencje.

2.10. Trener/Doradca ma obowigzek realizowa¢ postanowienia kodeksu w sposob uczciwy

1 autentycznie zaangazowany.



